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I.  POLITICA DE REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E DE
FISCALIZAGAO E DE CERTOS COLABORADORES RELEVANTES

11 Ambito e Objetivos

O presente documento estabelece a Politica de Remunerag&o dos Membros dos Orgéos de Administragéo
e de Fiscalizagdo e de Certos Colaboradores Relevantes da Casa de Investimentos — Gestdo de
Patrimonios e Fundos de Investimento - SGOIC, S.A. (doravante “Casa de Investimentos”) (doravante

“Politica”), tendo em conta o disposto, no artigo 71.°-O e no Anexo | do Regime Geral dos Organismos de
Investimento Coletivo (doravante "RGOIC”), sendo aplicavel:

a) Aos membros dos 6rgéos de administragéo e de fiscalizagao;
b) Aos colaboradores que exercam fungdes de diregéo de topo;
c) Aos colaboradores responsaveis pela assung¢éo de riscos;

d) Aos colaboradores responsaveis pelas fungdes de controlo;

e) Aos colaboradores que aufiram uma remuneragéo fotal que integre 0 mesmo grupo de
remuneragao das categorias previstas nas alineas a), b) e c) e desde que as respetivas
atividades profissionais tenham um impacto significativo no perfil de risco da Casa de
Investimentos.

O presente documento tem em conta a estrutura e as especificidades da atividade da Casa de
Investimentos, bem como os interesses de curto, médio e longo prazo dos seus clientes, tendo sido
elaborado com o objetivo de:

a) Promover e ser coerente com uma gestdo de riscos sa e prudente, que néo incentive a

assuncao de riscos superiores ao nivel de risco tolerado pela Casa de Investimentos ou
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incompativeis com os perfis de risco (incluindo os riscos de sustentabilidade) e os documentos

constitutivos dos organismos de investimento coletivo sob gesté&o;

b) Assegurar que as remuneragdes a atribuir sdo, em cada situagdo em concreto, compativeis
com a estratégia empresarial, os valores e interesses da Casa de Investimentos, evitando-se
conflitos de interesse que ponham em causa os valores e principios, pelos quais a Casa de
Investimentos se rege;

c) Assegurar a independéncia dos colaboradores que exercem fungdes de controlo e de gestéo
de risco, relativamente as unidades de estrutura que controlam, atribuindo-lhes uma
remuneragdo em fungdo da realizagdo dos objetivos associados as suas fungdes, de forma
independente do desempenho das respetivas unidades de estrutura; e

d) Distinguir os critérios para a fixagdo da componente fixa da remuneragéo e os componentes

da componente varidvel da remuneragéo, quando esta Ultima seja aplicavel.

Na elaboragéo da presente Politica foi ainda tido em conta o disposto nas Orientagdes da EBA relativas a
politicas de remuneragao sas, nos termos dos artigos 74.%, n.° 3, e 75.%, n.° 2, da Diretiva 2013/36/UE, a
divulgagdo de informagdes, nos termos do artigo 450.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013
(EBA/GL/2015/22) e as preocupagbes de sustentabilidade do artigo 5.° do Regulamento (UE) n.°
2019/2088 de 27 de novembro de 2019.

1.2 Composicao da Remuneragéo e Critérios Para a Fixagdo da Remuneragao Variavel

a) Remuneragao Fixa

A remuneracao dos membros dos érgaos de administragéo e dos colaboradores identificados no ponto 1.1.

supra, pode ser composta por uma componente fixa e por uma componente variavel, nos termos do artigo
115.°-E do RGICSF.
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b) Remuneragéo Variavel

A Casa de Investimentos atribui, se entender necesséario, uma componente variavel de remuneragéo, nao
garantida, com vista a melhoria progressiva do desempenho individual e o alcance de objetivos
estabelecidos.

A atribuicdo de uma componente variavel de remuneragdo, sera efetuada através da combinagéo da
avaliacdo do desempenho, considerando critérios de natureza financeira e néo financeira, bem como o
desempenho da unidade de estrutura ou area de negdcio com os resultantes globais da sociedade;

Incluem-se nos critérios de natureza n&o financeira, o desempenho relacionado com as politicas e

procedimentos estabelecidos para efeitos de integragéo dos riscos em matéria de sustentabilidade.

A avaliagdo do desempenho processar-se-a num quadro plurianual adequado, internalizando neste os
interesses do investidores, assegurando que o processo de avaliagao se baseie no desempenho de longo
prazo e respetivos riscos de OIC’s geridos, que o pagamento das componentes de remuneragéo dele
dependentes seja repartido ao longo do mesmo periodo e que a aplicagdo de remuneragao variavel preveja

ajustamentos no caso da verificagao de riscos atuais e futuros;
Componentes variaveis da remuneragao:

Os principios da politica de remuneragfes séo os seguintes:
a) As retribuicdes devem ser consenténeas com a gest&o rigorosa dos riscos e devem ser alinhadas
com os interesses dos acionistas, fomentando a criagéo de valor a longo prazo.
b) A retribuig@o fixa representa uma proporgéo significativa da compensaco total.
c) Aretribuicéo variavel deve refletir o desempenho do colaborador no cumprimento dos objetivos da
Sociedade.
d) O estabelecimento da remuneragéo global e a sua estrutura deveréa ser competitiva com retengéo

e uma remuneragao adequada.

Outras Condigdes de Atribui¢do

(Condigoes de Permanéncia, Clausula Malus e Clawback)

CASA DE INVESTIMENTOS - GESTAO DE PATRIMONIOS E FUNDOS DE INVESTIMENTO - SGOIC, S.A.
Rua Beato Miguel de Carvalho, n.® 242, 4710-356 Braga | Tel.: +351 253 617 607
Capital Social de € 2.000.000 | NIPC 509126707 | Registo na CMVM n.° 342




‘ CASA DE aB

INVESTIMENTOS

As condigdes de atribui¢ao variavel da remuneragéo devem ser alteradas e adequadas caso o desempenho
da Casa de Investimentos ou das exposi¢des criadas por colaboradores, designadamente:

e Falhas na gestéo de risco;

e Sancgdes Regulatérias ou Condenagdes judiciais;

e Insustentabilidade da situagéo financeira da entidade gestora.

e Incumprimento dos procedimentos estabelecidos em sede de integragéo do risco em matéria de

sustentabilidade.

A decisdo de aplicagao de Malus e/ou Clawback é da competéncia do Conselho Fiscal.

Fixagéo do valor da remuneragéo variavel:

A componente variavel a fixar cumprira com um racio adequado entre componente fixa e componente
variavel, representando aquela uma quantia suficientemente elevada da remuneragéo total, a fim de
permitir o possivel ndo pagamento da mesma.

Considerando o disposto no paragrafo anterior a componente fixa, representara no minimo, 55% a

remunerag&o total.

A componente variavel da remuneragéo, caso exista, tem a natureza de prémio ou bdnus extraordinario e
¢ deliberada em Assembleia Geral, na qual participa o Responsavel pelo Controlo de Risco e pelo
Compliance, o qual é ouvido quanto & atribuicdo concreta da componente variavel da remuneragéo, com

observancia do disposto na presente Politica.

1.3  Outros Beneficios

Os administradores podem beneficiar de planos de atribuic@o de agdes da Casa de Investimentos no valor
méaximo de 0,5% por ano, durante um periodo de 6 anos, podendo ainda beneficiar de opgdes sobre agdes

da Casa de Investimentos.

Né&o séo atribuidos aos administradores quaisquer beneficios discricionarios de pensao de reforma.
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14 Compensagao por Cessagio de Fungdes

Nos termos e para efeitos do artigo 403 n.° 5 do Cddigo das Sociedades Comerciais, se a destituicdo nao
se fundar em justa causa o administrador tem direito a indemnizag&o pelos danos sofridos.

Nos primeiros seis anos de exercicio de fungdes o valor da compensagéo referida no paragrafo anterior é
de € 150.000.

O montante da compensagao ndo excederd o montante das remuneragdes que presumivelmente aquele

receberia até ao final do periodo para que foi eleito.
1.5 Comité de Remuneragdes

Atendendo a dimensé&o, a organizagéo interna e a natureza da Casa de Investimentos, bem como ao &mbito
e a complexidade das respetivas atividades, a Casa de Investimentos néo dispde de um Comité de
Remuneragoes.

Todas as decisdes e alteragées a presente politica, praticas de remuneragéo e sobre os incentivos criados

para efeitos de gestéo de risco serdo tomadas em Assembleia Geral.

1.6 Conflito de Interesses

A Casa de Investimentos aprovou, implementou e executa uma Politica de Conflito de Interesses que define
o0s mecanismos de atuagéo para a identificagdo e tratamento de situagdes potencialmente geradoras de
Conflitos de Interesses, garantindo a independéncia das pessoas que desenvolvem as atividades/servigos
de investimento e servicos complementares. A tematica dos Conflitos de Interesses tem um caracter geral,

estendendo-se a toda a atividade exercida pela Casa de Investimentos e os seus colaboradores.

1.7 Aprovagdo e Acompanhamento da Politica

A presente Politica, na parte respeitante aos colaboradores referidos na alinea a) do ponto 1.1. da presente
Politica, & aprovada anualmente em Assembleia Geral.
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0 conselho Fiscal propde e revé periodicamente os principios gerais da presente politica e é responsavel

pela fiscalizagao e pela sua implementagéo. (Anexo | do RGOIC).

A fiscalizag&o referida no paragrafo anterior implica a avaliagdo do impacto na Politica na prestagéo de
servicos e na oferta de produtos, nomeadamente ao nivel do relacionamento com o cliente, da qualidade
da informag&o prestada e do nivel de cumprimento dos critérios utilizados para a selecéo de produtos ou
servigos a propor ao cliente em fungéo da diligente avaliagéo do perfil de risco do mesmo.

Neste dmbito, eventuais melhorias, modificagdes, bem como procedimentos de melhoria ou de corregao

da presente Politica sdo sugeridos pelo drgéo de fiscalizag&o no relatério anual por si preparado.

0O 6rgao de fiscalizagio da Casa de Investimentos prepararé relatério e apresentara ao Conselho de
Administracéo, bem como em Assembleia Geral, quando encontrar motivos para a modificagéo, ou néo,
da presente Politica.

O Responsavel pelo Controlo de Risco e pelo Compliance da Casa de Investimentos, colabora com o 6rgéo
de fiscalizagdo, na fiscalizagdo do cumprimento da presente _Politica e dos critérios de fixagéo da
componente variavel da remuneragdo definidos em Assembleia Geral, com o objetivo de alinhar os
interesses da Casa de Investimentos com os interesses dos stakeholders da sociedade, incluindo dos seus

clientes.

A implementacdo da politica de remunerag&o esté ainda sujeita a uma andlise interna, centralizada e
independente com a periocidade minima anual tendo como objetivo a verificagéo do cumprimento das

politicas e procedimentos de remuneragéo adotas.

1.8  Divulgagio e Avaliagio da Politica de Remuneragio dos Membros dos Orgdos de
Administracéo e de Fiscalizagao e de Certos Colaboradores Relevantes

A Casa de Investimentos procedera a divulgagéo interna da presente Politica, divulgando-a pela estrutura

organica e colaboradores envolvidos.
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O presente documento é divulgado no sitio da Internet da Casa de Investimentos e & mantido devidamente

atualizado, com indicagéo da data das alterag@es introduzidas e respetiva justificagéo.

1.9  Entrada em Vigor
Apds aprovagao pela Assembleia Geral, a presente Politica € de aplicacao imediata.

As atualizagdes efetuadas no presente documento seréo validas a partir da data da respetiva aprovagao.

Aprovado por Carlos Manuel Lopes Magalhaes

Elaborado em agosto de 2018 Lima (Responsavel pelo Compliance)

Aprovado em CA
Aprovado em AG 16/08/2018

Revisto em abril 2020 Aprovado em CA 13/03/2020
Aprovado em AG 22/04/2020
Revisto em abril 2021 Aprovado pela Presidente do CA 09/04/2021

Ratificado em CA 22/04/2021
Aprovado em AG ___ /04/2021
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